
ANALYSE DE L'EMPLOI ASSOCIATIF EN MARTINIQUE
Novembre 2008 - Boutique de Gestion (DLA) - CRESS

Merci de compléter ce questionnaire au plus tard pour le 25/11/2008.
En cas de difficultés pour le remplir ou pour toute demande d'information, contactez la Boutique de Gestion
au 0596421228 ou la CRESS au 0596602763

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

1. NOM DE LA STRUCTURE

2. Code APE

3. Quelle est la forme juridique de votre structure?
1. Association hors IAE 2. Association intermédiaire 3. Régie de quartier 4. GEIQ 5. Autre

La réponse est obligatoire.

4. Si 'Autre forme juridique', précisez :

5. Date de création :

6. Dans quelle zone géographique êtes-vous situé?
1. Centre 2. Nord Caraïbe 3. Nord Atlantique 4. Sud Caraïbe 5. Sud Atlantique

7. Secteur d'activité:
1. Agriculture 2. Culture 3. Développement local
4. Création/Développement d'activité 5. Education/Formation 6. Insertion/Emploi
7. Environnement 8. Famille/Enfance/Jeunesse 9. NTIC
10. Prévention/Justice 11. Sécurité 12. Logement/Cadre de vie
13. Médiation 14. Santé 15. Personnes handicapées
16. Services aux personnes 17. Services aux entreprises 18. Solidarité/Humanitaire
19. Sport 20. Tourisme 21. Loisirs
22. Transport

8. Quelles sont vos trois principales activités?

9. Quels sont vos principaux partenaires financiers (partenaires participant à plus de 25% au financement de vos actions)?
Merci d'ordonner vos réponses en cochant par ordre d'importance décroissant.

1. Etat 2. Europe (FSE) 3. CRESS 4. CAF 5. Commune 6. Conseil Général 7. Conseil Régional 8. DRAC 9. DDJS
10. DIREN 11. DSDS 12. ADI 13. CGSS 14. autres

Ordonnez 4 réponses.

10. Autres (précisez)

La question n'est pertinente que si Partenaires = "autres"

11. Bénéficiez-vous dans le cadre de ces partenariats de conventions pluriannuelles?
1. Oui 2. Non

12. Si 'Oui', précisez :

La question n'est pertinente que si CONVENTION 1 = "Oui"



Nombre de bénévoles intervenant au sein de l'association
13. Membres du CA

14. Autres bénévoles

15. Etes-vous affilié à un réseau, une fédération? Cochez le principal
1. Aucun 2. Réseau d'éducation populaire 3. Réseau/Ligue sportive
4. Réseau sanitaire et social 5. Réseau environnement 6. Réseau culture
7. Réseau tourisme 8. Réseau de la création d'activité 9. Réseau IAE
10. Autre

16. Si "Autre" précisez:

LES DIRIGEANTS

17. Le(la) Président(e) de la structure est:
1. Un homme 2. Une femme

18. Quel est son âge?

19. Quel est son niveau de formation?
1. Primaire 2. Secondaire 3. CAP-BEP
4. Baccalauréat 5. BTS,DUT,DEUG 6. Licence
7. Maitrise 8. DEA, DESS, Doctorat ou équivalent 9. Autre

20. Combien d'années d'expérience a t-il dans le secteur associatif?
1. Aucune 2. Moins de 5 ans 3. Entre 5 et 10 ans 4. Plus de 10 ans

21. Quelle est sa situation socio-professionnelle en dehors de son activité bénévole?
1. Agriculteur(trice) 2. Commerçant(e), artisan, chef Entreprise 3. Cadre,Prof.Intellectuelle Sup.
4. Profession intermédiaire 5. Employé(e) 6. Ouvrier(e)
7. Chômeur 8. Elève, Etudiant 9. Retraité(e)
10. Autre

22. Le dirigeant actuel est-il à l'origine de la création de l'association?
1. Oui 2. Non

23. L'association compte t-elle un (e) directeur(trice)/un(e) coordinateur(trice)?
1. Oui 2. Non

24. S'agit-il:
1. D'un homme 2. D'une femme

La question n'est pertinente que si dirigeant = "Oui"

25. Quel est son âge?

La question n'est pertinente que si dirigeant = "Oui"

26. Quel est son niveau de formation?
1. Primaire 2. Secondaire 3. CAP-BEP
4. Baccalauréat 5. BTS,DUT,DEUG 6. Licence
7. Maitrise 8. DEA, DESS, Doctorat ou équivalent 9. Autre

La question n'est pertinente que si dirigeant = "Oui"

LES EMPLOIS

27. Quel était l'effectif de votre association au 31/12/2007?

28. Quel était le montant de votre masse salariale au 31/12/2007?



29. Quel est votre effectif actuel ?

30. Quel est le nombre de salariés en ETP au sein de votre organisme ?

31. Au cours des trois dernières années, cet effectif a t-il été:
1. En augmentation 2. En baisse 3. Stable 4. NSP

Répartition de l'effectif par sexe
32. Hommes

33. Femmes

Répartition des salariés par type de contrat:
34. CDI

35. CDD

36. Bénéficiez-vous de contrats aidés?
1. Oui 2. Non

Si "Non", allez à la Q46

Répartition des contrats aidés:
37. Emploi Jeunes (Convention pluriannuelle)

38. CIA

39. CAV

40. CAE

41. Adulte relais

42. Autre

43. Si "AUtre", précisez

La question n'est pertinente que si 1 <= Autre < 1000

44. Envisagez- vous de consolider un ou plusieurs de ces emplois?
1. Oui 2. Non 3. NSP

La question n'est pertinente que si contrats aidés = "Oui"

45. Si "Oui" comment?

La question n'est pertinente que si consolidation2 = "Oui"

46. Avez-vous bénéficié de contrats aidés sur les 5 dernières années?
1. Oui 2. Non 3. NSP

La question n'est pertinente que si contrats aidés = "Non"

47. Si "Oui", avez-vous pu les consolider?
1. Oui 2. Non

La question n'est pertinente que si contrats aidés1 = "Oui"

48. Pourquoi?

La question n'est pertinente que si contrats aidés1 = "Oui"

49. Quels sont les trois principaux métiers au sein de votre association?



50. Sur votre activité principale, vous diriez que le niveau moyen de qualification de vos personnels se situe plutôt:
1. Entre "sans diplôme" et brevet des collèges 2. Entre brevet et CAP/BEP 3. Entre CAP/BEP et Bac
4. Au-delà du Bac

51. Rencontrez-vous des difficultés d'embauche?
1. Oui 2. Non

52. Si 'Oui', lesquelles :

La question n'est pertinente que si embauche = "Oui"

53. Existe t-il des déficits de compétences au sein de votre association?
1. Oui 2. Non

54. Quels sont les métiers concernés par ces déficits de compétences?

La question n'est pertinente que si déficits1 = "Oui"

55. Quelle est la date d'embauche de la dernière personne recrutée?

56. Quel est son âge?

57. Quel est son sexe
1. Homme 2. Femme

58. Quel est son métier?

59. Combien d'années d'expérience avait-il(elle)?
1. Aucune expérience 2. moins d'1 an 3. de 1 à 3 ans 4. de 3 à 5 ans 5. de 5 à 10 ans
6. plus de 10 ans 7. NSP

60. Quel mode de recrutement avez-vous utilisé pour l'embaucher?
1. ANPE 2. Suite à une candidature spontanée
3. Cabinet de recrutement 4. Petite annonce
5. Relations personnelles 6. Il(elle) a été stagiaire dans l'entreprise
7. Il(elle) a été intérimaire dans l'entreprise 8. Autres

61. Si 'Autres', précisez :

62. Etes-vous satisfait de ce recrutement?
1. Oui 2. Non 3. NSP

63. Si 'non', pourquoi :

La question n'est pertinente que si satisfaction1 = "Non"

64. Envisagez-vous de réaliser des embauches:
1. Oui, en 2008 2. Oui,en 2009 3. NSP 4. Non

Si "NON", passez à la question 82.

65. Si OUI, pouvez-vous nous préciser pour chaque métier, l'intitulé du métier, l'effectif concerné,les principales compétences
requises?

La question n'est pertinente que si embauches1 = "Oui, en 2008"  ou embauches1 = "Oui,en 2009"

66. Effectif Métier 1



67. Intitulé

68. Principales compétences requises

69. Effectif Métier 2

70. Intitulé

71. Principales compétences requises

72. Effectif Métier 3

73. Intitulé

74. Principales compétences requises

75. Pensez-vous que ces différentes compétences existent sur le marché du travail en Martinique?
1. Oui 2. Non 3. NSP

76. Quelles difficultés éventuelles êtes-vous susceptibles de rencontrer pour les recruter?

77. Quelles solutions envisagez-vous pour contourner ces difficultés?

78. Quel mode de recrutement envisagez-vous pour effectuer ces embauches?
1. ANPE 2. Suite à une candidature spontanée
3. Cabinet de recrutement 4. Petite annonce
5. Relations personnelles 6. Il(elle) a été stagiaire dans l'entreprise
7. Il(elle) a été intérimaire dans l'entreprise 8. Autres

79. Si 'Autres', précisez :

80. Le développement de votre association va t-il nécessiter le recrutement de cadres
1. Oui 2. Non

81. Si oui, pouvez-vous préciser combien?

La question n'est pertinente que si encadrement1 = "Oui"

FORMATION CONTINUE

82. Cotisez-vous auprès d'un OPCA (OPCALIA, AGEFOS PME,....)?
1. Oui 2. Non 3. NSP

83. Certains de vos salariés ont-il bénéficié d'une formation financée par vous ou directement par le biais de votre OPCA au
cours de ces deux dernières années?

1. Oui 2. Non



84. Si "Oui", sur quels thèmes?

La question n'est pertinente que si FC = "Oui"

85. Avez-vous du mal à trouver une offre de formation satisfaisante?
1. Oui 2. Non 3. NSP

86. Si 'Oui', pourquoi:

La question n'est pertinente que si offre = "Oui"

87. Sur les 6 prochains mois, envisagez-vous de faire suivre à vos salariés des actions de formation continue?
1. Oui 2. Non 3. NSP

88. Si 'Oui', lesquelles :

La question n'est pertinente que si formation2 = "Oui"

89. Sur les 6 prochains mois, envisagez-vous de faire suivre une formation à vos bénévoles (y compris membres du CA)?
1. Oui 2. Non 3. NSP

90. Si 'Oui', lesquelles :

La question n'est pertinente que si formation bénévole = "Oui"

91. Quelle évolution vont connaître vos dépenses de formation durant les trois prochaines années?
1. En hausse 2. En baisse 3. Stable 4. Aucune dépense 5. NSP

EVOLUTION DES METIERS

92. Les métiers mobilisés au sein de votre association ont-ils connu des évolutions particulières durant les trois dernières
années?

1. Oui 2. Non 3. NSP

93. Si 'Oui', sur quels plans :

La question n'est pertinente que si évolution2 = "Oui"

94. Quels sont les métiers concernés par ces évolutions?

La question n'est pertinente que si évolution2 = "Oui"

95. D'après vous, les métiers mobilisés au sein des associations connaîtront-ils des évolutions sur le plan des compétences
durant les prochaines années?

1. Oui 2. Non 3. NSP

96. Si 'oui', lesquelles :

La question n'est pertinente que si évolution1 = "Oui"

97. Les métiers mobilisés au sein de votre association seront-ils concernés?
1. Oui 2. Non 3. NSP

La question n'est pertinente que si évolution1 = "Oui"

98. Comment envisagez-vous d'anticiper ces évolutions?
1. Par la mise en oeuvre de formations adaptées 2. Par de nouvelles embauches 3. Par des partenariats
4. Autres 5. Je n'envisage pas de les anticiper

Vous pouvez cocher plusieurs cases.
La question n'est pertinente que si métiers1 = "Oui"



99. Si 'Autres', précisez :

La question n'est pertinente que si anticipation = "Autres"

EVOLUTION DE L'ACTIVITE

100. Direz-vous que la situation économique actuelle de votre structure est plutôt:
1. Très satisfaisante 2. Plutôt satisfaisante 3. Plutôt insatisfaisante 4. Très insatisfaisante 5. NSP

101. Pourquoi?

102. Quelles sont les principales difficultés auxquelles vous vous trouvez confronté dans le cadre de votre activité (ordonnez de la
plus importante à la moins importante svp)?

1. Gouvernance associative 2. Management, encadrement 3. Organisation
4. Pilotage de l'association 5. Financement des activités 6. Financement des emplois
7. Mobilisation des bénévoles 8. Recrutement 9. Vous ne rencontrez aucune difficulté
10. Autres difficultés

Ordonnez 5 réponses.

103. Si "Autres difficultés" (précisez)

La question n'est pertinente que si difficultés1 = "Autres difficultés"

104. Au cours des six prochains mois, envisagez-vous des recrutements au sein de votre association?
1. Non
2. Oui, en CDI
3. Oui, des contrats aidés
4. Oui, en CDD
5. NSP
6. J'ai besoin de recruter mais ne sais pas comment financer cet(s) emploi(s)

105. Au cours des 6 prochains mois, envisagez-vous des licenciements au sein de votre association?
1. Oui 2. Non 3. NSP

106. Si vous envisagez des licenciements, pouvez-vous nous préciser quels métiers seraient susceptibles d'être concernés et les
effectifs correspondants?

La question n'est pertinente que si licenciements = "Oui"

107. Avez-vous le sentiment aujourd'hui que vous ne pouvez pas développer votre association comme vous le désirez?
1. Oui 2. Non 3. NSP

108. Si 'Oui" pourquoi :

La question n'est pertinente que si dvt = "Oui"

109. Sur les deux prochaines années, quels sont les 3 principaux projets de votre association?

110. Date de saisie


